
 

 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๑๒ เดอืน 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
จังหวัดอุทัยธาน ี



 

 

คำนำ 
 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ต่อมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้หยิบยกเครื่องมือดังกล่าวมาขยายผลสู่
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค อาทิเช่น สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ จำนวน ๘๗๘ อำเภอ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ร่วมด้วย 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ตัวชี้วัดที่ ๗ การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และหน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี งานบริหารงานทั่วไป 
จึงจัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ขึ้น เพ่ือให้สังคมในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
อุทัยธานี ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รังเกียจพฤติกรรมทุจริตทุกรูปแบบ รู้จักแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมและแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 
บท หน้า 

บทที่ ๑ บทนำ ๑ 

บทที่ ๒  ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ๒ 
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

บทที่ ๓  ผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ๔ 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑ 

บทนำ 
 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ต่อมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้หยิบยกเครื่องมือดังกล่าวมาขยายผลสู่
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค อาทิเช่น สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ จำนวน ๘๗๘ อำเภอ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ร่วมด้วย 

 เพ่ือให้เป็นไปตามแนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open Data to Transparency) ซึ่ง
เป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเพ่ือตอบข้อคำถามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 16 
หน่วยงานมีรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒ 

บทท่ี ๒ 
ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้อง 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการตามมาตรการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
และผลการกำกับติดตามฯ รายละเอียดดังนี้ 
 

๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

๑ สร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยใช้คุณธรรมที่สำคัญ ๕ ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นแนวทาง 

หน่วยงานมีการประกาศ
เจตจำนง 

ผู้บริหารหน่วยงาน/ 
บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
อุทัยธานี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 

บุคลากรได้รับแรงกระตุ้นปลูกและ
ปลุกจิตสํานึก ให้เป็นผู้ปฏิบัติงานที่
มีความสื่อสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อ
การทุจริต 

ไม่มี 

๒ อบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เกี่ยวกับการป้องกันการกระทำผิดวินัยและ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

บุคลากรมีความเข้าใจใน
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอันเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
อุทัยธานี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 

บุคลากรมีความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ให้
เป็นผู้ปฏิบัติงานสุจริต และไม่ทน
ต่อการทุจริต 

ไม่มี 



 

 

๓ 
 

๒. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

๑ ประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต โดยสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

หน่วยงานมีการประกาศ
เจตจำนง 

ผู้บริหารหน่วยงาน/ 
บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
อุทัยธานี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 

บุคลากรได้รับแรงกระตุ้นปลูกและ
ปลุกจิตสํานึก ให้เป็นผู้ปฏิบัติงานที่
มีความสื่อสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อ
การทุจริต 

ไม่มี 

๒ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริต 
มาตรการป้องกันการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน
ต่างๆ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้
ประชาชนรับทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

บุคลากรมีความเข้าใจใน
มาตรการต่างๆ อัน
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
อุทัยธานี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 

บุคลากรมีความเข้าใจในมาตรการ
ต่างๆ อันเกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี 

๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH ITA) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน มีค่าคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงให้
หน่วยงานมีคุณภาพมาตรฐาน
ตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในไตรมาสที่ ๑ ถึง ไตรมาสที่ ๓ 
หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน  
มีค่าคะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐  

ไม่มี 

 
 
 
 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธาน ี หน่วยงาน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธาน ี  
สถานที่ต้ัง  ถนนอุทัย-หนองฉาง หมู่ 3 ตำบลน้ำซึม อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 61000  
ชื่อผู้ประสานงาน  นายวิเชษฐ์ ภู่พงษ ์ โทรศัพท ์ 063-515-9965   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น    6 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ๕ กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน     -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. ทบทวนเจตนารมณ์และขอ้ตกลง
ร่วมกันของชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธาน ี

จำนวน 
1 ครั้ง 

สมาชิกชมรม
รับรู้และมี
เป้าหมายใน
การดำเนินการ
ร่วมกัน 

- งานนิตกิาร /    เมือ่วันที่ 2 ธันวาคม 2565
ชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธาน ี
ได้ประชุมเพื่อทบทวนเจตนารมณ์
และข้อตกลงร่วมกันของชมรมฯ 
กำหนดเป้าหมายคุณธรรม
จริยธรรมของชมรมจาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ”  

2. กำหนดเปา้หมายคุณธรรมจริยธรรม 
ของชมรมจาก “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ 

จำนวน 
1 ครั้ง 

สมาชิกชมรม
รับรู้และมี

- งานนิตกิาร /    เมือ่วันที่ 2 ธันวาคม 2565
ชมรมจริยธรรมสำนักงาน



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
“ความดีที่อยากทำ” ภายใต้คุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ร่วมกับสมาชิกชมรมฯ 

เป้าหมายใน
การดำเนินการ
ร่วมกัน 

สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธาน ี
ได้ประชุมเพื่อทบทวนเจตนารมณ์
และข้อตกลงร่วมกันของชมรมฯ 
กำหนดเป้าหมายคุณธรรม
จริยธรรมของชมรมจาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ” 

3. สอดแทรกความรู้เกีย่วกับคุณธรรม 
จริยธรรม เป้าหมายของชมรมจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” ในการประชุมประจำเดือน 

จำนวน 
3 ครั้ง 

สมาชกิมกีาร
ประพฤตตินใน
ชีวิต 
ประจำวันและ
การทำงานได้
อยา่งถกูต้อง
และมคีวามสขุ
มากขึ้น 

- งานนิติการ  / / / ชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธาน ี
มีการพูดสอดแทรกความรู้
เกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรม ที่เป็น
เป้าหมายของชมรมจาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ” ในการประชุมเจา้หนา้ที่
ประจำเดือนทุกเดือน ปัจจบุันได้
ดำเนินการ ๕ ครั้ง 

4. ส่งเสริมบุคลกรเข้าร่วมกิจกรรมเนื่อง
ในวันสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
และ พระมหากษัตริย์ ตามวิถวีัฒนธรรม
ไทย 

- จำนวน 3 
ครั้ง 
- บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
100 

บุคลากรมี
ความรัก 
สามัคคี 
ระลึกถึงคุณ
งามความดี
ของสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
และ พระ- 
มหากษัตริย ์

- งานบริหารงาน
ทั่วไป 

 / / / ชมรมจริยธรรมฯ ได้เข้าร่วมในวัน
สำคัญของสถานบันชาต ิศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์และ
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย จำนวน ๘ ครั้ง 

5. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสงัคม ชุมชน 
กลุ่มเปราะบาง ประสบภยั และ
สาธารณประโยชน์  
    - จิตอาสาพฒันาสิ่งแวดล้อมป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อ 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
100 

สมาชิกชมรม
มีจิต
สาธารณะ 
สร้างความสุข
ให้กับผู้อื่น 

- คณะทำงาน
ชมรมฯ 

/ / / / - ชมรมจิตอาสา เราทำดีดว้ย
หัวใจ ได้จัดกจิกรรมรณรงค์เฝ้า
ระวัง ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในเขตพื้นที่อำเภอ
เมืองอุทัยธาน ีจำนวน ๓๐ ครั้ง 
- ชมรมจรยิธรรมฯ ได้มอบถุงยัง
ชีพ เครื่องอุปโภคบริโภค แก่
ผู้สูงอายุ กลุ่มเปราะบาง ใน



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
อำเภอเมืองอุทยัธาน ีเมื่อวันที ่
31 มกราคม 2566 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
    
    

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (               นายโยธิน อำพิน  ) 
ตำแหน่ง     สาธารณสุขอำเภอเมอืงอุทัยธานี   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี  3๑  เดือน     สิงหาคม  พ.ศ.  2566 
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